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♦ ПРОДВИГАЯ НАУКУ

♦ ВЕКТОР РАЗВИТИЯ

Консорциум создан как инструмент 
содействия разработке и организа-
ции производства электронной ком-
понентной базы, радиоэлектронной 
аппаратуры и систем управления для 
топливно-энергетического комплекса 
на территории Российской Федера-
ции. Среди ключевых задач, которые 
ставит перед собой организация  – 

консолидация отраслевого спроса 
электронной компонентной базы, ра-
диоэлектронной аппаратуры и систем 
управления, формирование отрасле-
вых технических требований, содей-
ствие сбыту отечественной продукции 
на российском и зарубежных рынках и 
другие, не менее важные для отрасли 
направления. 

Преимущества, на которые может 
рассчитывать Чебоксарский электро-
аппаратный завод как резидент кон-
сорциума:

–  увеличение доли рынка россий-
ских производителей оборудования 
для ТЭК, применяющих в своих изде-
лиях отечественные ЭКБ, РЭА и СУ;

–  адаптация существующих про-
грамм импортозамещения основных 
покупателей оборудования для ТЭК 
с  целью увеличения доли применя-

емой   отечественной   электроники;
–  разработка и реализация ком-

плексных мер государственной под-
держки с целью увеличения доли Рос-
сийской электроники в ТЭК;

– возможность исполнения корпора-
тивных программ импортозамещения

– отраслевая унификация решений 
(что позволит снизить издержки);

–  снижение стоимости оборудова-
ния;

–  исключение риска санкционных 
ограничений;

–  возможность вложить «свобод-
ные» средства в технологию, которая 
будет иметь спрос.

СПРАВОЧНО: «АНО АПКиС» ор-
ганизована совместными усилиями 
федеральных ведомств, таких как 
Минэнерго и Минпромторг, кроме 
того в числе создателей крупнейшая 
в России и мире энергетическая ком-
пания, обеспечивающая передачу 
и распределение электроэнергии – 
ПАО «Россети», а также Центр ком-
петенций технологического развития 
ТЭК Минэнерго России. Среди учре-
дителей – Ассоциация «Консорциум 
радиоэлектронной промышленности» 
и ФГБУ «Российское энергетическое 
агентство».

Наш корр.

АО «ЧЭАЗ» присвоен статус резидента консорциума 
«АППАРАТНО-ПРОГРАММНЫЕ КОМПЛЕКСЫ 

И СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ ТЭК»

Первый в истории Чувашии 
«Фонд содействия инновационным разработкам» 

создан на базе АО «ЧЭАЗ»
Передовое соглашение на совместное создание  «Фонда 

содействия инновационным разработкам обучающихся, мо-
лодых учёных и специалистов в научно-технической сфере» 
подписано между Чебоксарским электроаппаратным заводом 
и Чувашским государственным университетом им. И.Н. Улья-
нова.

Идея создания системы коммерциализации инновационных разработок 
талантливой молодежи и молодых ученых в виде совместного фонда принад-
лежит председателю совета директоров АО «ЧЭАЗ» Михаилу Шурдову. Пред-
приятие и университет тесно связывают совместная плодотворная работа по 
развитию системы подготовки кадров для республики, поэтому инициатива 
предпринимателя со стороны ректора ЧГУ имени И.Н. Ульянова Андрея Алек-
сандрова была встречена положительно. 

Среди ключевых задач уникального для республики Фонда – реализовать 
выдающийся интеллектуальный потенциал талантливых представителей сту-
денчества, поддержать молодых ученых и сформировать условия для внедре-
ния результатов научной деятельности. 

Соглашение представляет собой сотрудничество по выделению грантов на 
финансирование перспективных проектов, нацеленных на подготовку научных 
разработок по направлениям деятельности АО «ЧЭАЗ». Идеи инновационных 
стартапов могут быть разными – предприятие занимается ОКРами и НИРами и 
имеет масштабную производственную базу для воплощения задумок. Предпо-
лагается, что в рамках трехстороннего договора с предприятием и вузом инно-
ваторы осуществят свои идеи и апробируют их в реальных условиях на произ-
водстве. Студенты и молодые ученые получат опыт работы с индустриальными 
партнерами – в том числе заказа разработок и экспертизы проектов на различ-
ных стадиях реализации проекта. 

Условия Фонда предусматривают также информационную и методическую 
помощь. Среди координаторов проекта от Чебоксарского электроаппаратного 
завода – директор по персоналу Сергей Кольцов. В числе наставников проекта 
научно-педагогические работники, аспиранты, ведущие сотрудники структур-

ных подразделений предприятия, руководители конструкторских бюро и малых 
инновационных предприятий, созданных при университете.

В рамках Фонда АО «ЧЭАЗ» и Чувашского госуниверситета кроме создания 
проектных команд для формирования научных заделов, предусмотрено также 
построение научной карьеры талантливых студентов и работающей молодежи 
в будущем.

Оксана ЗАМЯТИНА

В феврале АО «ЧЭАЗ» стало резидентом в «АНО «АПКиС» 
по направлению «Силовая электроника».

Фото пресс-службы ЧГУ
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Татьяна Васильевна КОТЛОВА,
главный специалист, 
КО НВА ИПК «Реконт»
На заводе я работаю уже 45 лет, из 

них 4 года в составе ИПК «Реконт». На 
«ЧЭАЗ» устроилась сразу после шко-
лы, в 17 лет. Первая моя должность – 
копировщица в копировальном бюро 
конструкторского отдела ОГК-2. В то 
время отдел включал в себя 16 кон-
структорских бюро (КБ), БТД-2, всего в 
подразделении работало 250 человек. 
В нашем бюро трудились 10-15 чело-
век, мы отвечали за подготовку черте-
жей для низковольтных комплектных 
устройств. 

О СВОЕЙ РАБОТЕ
Я считаю, что работа конструктора 

является значимой, ответственной и 
интересной. Именно конструктор про-
ходит весь путь с изделием: от разра-
ботки проекта до конечного выпуска 
на производстве. А затем наблюдает 
за готовой продукцией уже в условиях 
эксплуатации. Конструктор не только 
должен хорошо знать уже выпуска-
емые изделия, но и быть в курсе но-
вых тенденций и разработок на рынке 
электротехники.  

На сегодняшний день я выполняю 
обязанности главного специалиста по 
реле управления серий РЭ, РЭВ, РЭП, 
РЭМ, РПУ3-М, контакторам серии  
КВ2-630, пускателям, выключателям, 
в том числе  врубным серии ВРА1, 
электромагнитам и контроллерам, 
выпускаемым в ИПК «Реконт».  Ос-
новная область применения вышепе-
речисленной продукции – схемы НКУ 
электроприводов, металлургическая, 
нефтегазовая и крановая отрасль, го-
родской и железнодорожный транс-
порт, морское судоходство,  лифтовое 
НКУ  и другие отрасли с тяжелым ре-
жимом работы. Должность главного 
специалиста в этой области обязыва-
ет ко многому – быть компетентной, 
подвижной в плане быстрого реагиро-
вания на все возникающие вопросы, 
обучению молодого поколения «азам» 
профессии.

За годы работы в конструкторском 

отделе (это более 30 лет) мне удалось 
поучаствовать во внедрении в произ-
водство реле серии РЭП 15 (разра-
ботка ВНИИР), разработке пускателей 
серии РЭП 15П, реле и пускателей се-
рий РЭВ 1000, РЭВ 2000, РЭВ 20000, 
выключателей-разъединителей и 
переключателей серии ВРА1, кнопок 
КУ «М», постов ПКУ «М». Я также при-
нимала непосредственное участие в 
модификации контакторов серии КВ2, 
пускателей серии ПВК, выключате-
лей серии  АВК, ВА-063, ВВ-«ЧЭАЗ» 
1600, шинодержателей, в разработке 
контакторов серий КЭЧ1, КЭЧ2, КПМ, 
контактов наборных (соединителей) 
серии КВШ.

Совмещать  работу и заботу о семье 
порой бывает сложно, особенно при 
разработке таких  больших проектов, 
как контакторы серии КЭЧ. В  эти пе-
риоды приходится работать не только 
без выходных, но и без отпуска. Самое 
главное, что родные относятся к этому 
с пониманием.

О ЛИЧНЫХ КАЧЕСТВАХ 
По своей природе я «трудоголик». 

В  жизни над этим моим качеством  
многие посмеиваются, поскольку это 
касается не только  производства. Для 
меня также характерны такие каче-
ства, как усидчивость, терпеливость и 
выносливость. 

Но главное, что должно быть, на 
мой взгляд, в каждом человеке – это 
добросовестность в работе, доброже-
лательность по отношению к другим 
людям. Каждому необходимо стре-
миться к профессиональному росту и 
не отказывать в помощи тем, кто в ней 
нуждается. 

О СВОЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
РОСТЕ 

За годы работы мне удалось без 
отрыва от производства закончить 
«ЧЭТ» (Чебоксарский энерготехникум) 
по специальности «Электрические 
сети, станции и системы», а затем 
получить высшее образование в ЧГУ 
им.  И.Н. Ульянова по специальности 
«Электрические аппараты».

Я прошла путь от техника-констру-
тора (4 года работы в ОАСУП), просто-
го инженера-конструктора в конструк-
торском отделе до начальника бюро, 
в  определенное время приходилось 
также исполнять обязанности началь-
ника отдела. Все мои навыки, получен-
ные в разное время в разных подраз-
делениях, помогают шире смотреть на 
вещи вокруг меня, на мою профессию, 
деятельность предприятия, с понима-
нием относиться к проблемам людей.

О ЖЕНЩИНАХ НА ПРЕДПРИЯТИИ 

Считаю, что «ЧЭАЗ» – это наш вто-
рой дом, который дал нам профессию, 
обеспечил в свое время детскими са-
дами, лагерями, возможностью отдо-
хнуть, повысить профессиональные 
знания, зарплату. И сегодня завод по-
могает многодетным и молодым спе-
циалистам.

В каждом подразделении немало 
руководителей-женщин. Конечно, 

женщина в силу своих врожденных  
качеств, таких как внимательность, 
аккуратность, выдержанность, боль-
ше преуспеет в таких областях как 
экономика, сбыт продукции, конструк-
торская работа. Немало у нас жен-
щин-мастеров, начальников участков, 
заместителей директоров.  Большин-
ство руководителей-женщин облада-
ют прекрасными организаторскими 
способностями, гибкостью мышления, 
целеустремленностью и надежностью. 

Молодым девушкам, которые не-
давно пришли на завод, хочу пожелать 
не бояться трудностей, ответственно-
сти, смены работы, спрашивать, если 
что-то не понятно, стремиться к зна-
ниям, быть добросовестными. И тогда 
все обязательно получится!

Розала Валентиновна ПЛАТОНОВА,
штамповщик, механо-штамповоч-

ный цех ИПК «Реконт»

На  ЧЭАЗ устроилась 1 сентября 
1977 г.  На заводе работаю 43 года, из 
них в ИПК «Реконт» – 38 лет. На пред-
приятие пришла работать сразу после 
окончания средней школы. Меня при-
няли в ИЦ-6 «Реконта» обработчиком 
пластмассовых изделий. На этом ме-
сте я проработала 18 лет. Затем по-
явилось желание освоить новую про-
фессию и работать на станках. Как раз 
в этот момент в сварочно-окрасочном 
цехе освободилось место штампов-
щика. Взвесив все «за» и «против», я 
приняла решение заняться освоени-
ем новой профессии. Однако старые 
связи оказались прочными, и меня 
тянуло назад, в родное производство 
«Реконт». После 5 лет работы в СОЦ я 
перевелась в МШЦ-6. Здесь я работаю 
и сегодня. 

О СВОЕЙ РАБОТЕ
Свою профессию я считаю значи-

мой. Вместе со своими коллегами по 
цеху мы выполняем большой объем 
работы, необходимый для изготовле-
ния деталей СЭТ. К технологии про-
изводства комплектующих, которые 
используются на военной промышлен-
ности, выдвигаются особые требова-
ния. На каждом из нас лежит большая 
ответственность за качество выпуска-
емой заводом продукции. Поэтому все 
штамповщики нашего производства 
являются профессионалами в своей 
области. Особо хочу отметить следую-
щие проекты, где мне удалось принять 
непосредственное участие: внедрение 
новых изделий – контакторов серий 
КЭ16 и КЭЧ.

Когда работа любима и по душе, то 
она, на мой взгляд, не может быть в 
тягость. Для меня мой коллектив – это 
вторая семья. Работая с ними, я не за-
мечаю свою усталость. А дома, когда 
общаешься со своим любимым вну-
ком, узнаешь о его новых достижени-
ях, чувствуешь, как открывается вто-

рое дыхание. Поэтому забота о своей 
семье для меня всегда только в ра-
дость. Совсем скоро настанут теплые 
весенние дни, и я с удовольствием 
начну ходить в свой сад. У меня там 
большое количество цветов. Приходя 
туда, я начинаю молодеть душой.

О ЛИЧНЫХ КАЧЕСТВАХ
В моей работе мне помогают сле-

дующие личные качества: ответствен-
ность за результат, каждый производ-
ственный процесс, пунктуальность, 
стремление выполнять поставленные 
задачи точно в срок, требовательность 
к себе и к другим, целеустремлен-
ность. 

О СВОЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
РОСТЕ

Проработав 43 года на заводе, я 
считаю, что смогла состояться как 
профессионал в своей работе. Наше 
руководство не раз поощряло мою 
работу ценными призами в денежном 
варианте и грамотами. За свою трудо-
вую деятельность мне представились 
возможности накопить большой опыт 
в своей профессиональной деятель-
ности и передать его молодому по-
колению. Я принимала и продолжаю 
принимать непосредственное участие 
в подготовке большого количества мо-
лодых кадров. 

О ЖЕНЩИНАХ НА ПРЕДПРИЯТИИ
Считаю, что при огромном желании 

любой человек может строить свою ка-
рьеру и добиваться профессионально-
го успеха на производственном пред-
приятии. Опираясь на собственный 
жизненный опыт, отмечу, что женщи-
ны психологически более устойчивы, 
чем мужчины. Особенно это заметно в 
нашей профессии. Ведь штамповщик 
должен быть аккуратным, технически 
грамотным, иметь большую усидчи-
вость, ответственно относиться к ра-
боте.

Со стороны руководства завода я 
чувствую заботу о сотрудниках. Когда 
мои дети были маленькими, им предо-
ставили место в детском саду. За годы 
работы мне удалось несколько раз от-
дохнуть по путевке в санатории. Во-
время перечисляется заработная пла-
та и оплачиваются больничные листы. 
Частенько бывают поощрительные 
премии за качественно выполненную 
работу. 

Молодых сотрудниц хочу предупре-
дить, что в любом месте в первое вре-
мя будет непросто. У нас коллектив 
штамповщиков дружный, сплоченный. 
В трудную минуту никто не оставит. 
Поэтому вливаться в работу будет 
легко. Всех девушек, кого заинтересу-
ет работа штамповщика, приглашаем 
к нам. Свой огромный багаж знаний по 
профессии передадим с удовольстви-
ем. Не надо бояться сложностей в ра-
боте, они всегда преодолимы. 

Диана Леонидовна ИВАНОВА,
начальник бюро ТО ИПК «Реконт»
«На заводе я проработала 20 лет, 

в «Реконте» – с первого дня образо-
вания технологического отдела ИПК. 
Устроиться на ЧЭАЗ было для меня 
детской мечтой. Моя мама много лет 
проработала на этом заводе в МЦ-6 
и очень много о нем рассказывала. 
После окончания Чебоксарского ма-
шиностроительного техникума мечте 
суждено было сбыться. Меня приняли 
в бюро механо-штамповочных работ 
в составе технологического отдела 
фирмы «Контакт» в качестве техника-
технолога. Мой руководитель, главный 
технолог Анатолий Никандрович Кон-
дратьев, озвучил тогда два условия: 
что буду продолжать учиться и в бли-
жайшие пять лет не выйду замуж. Оба 
условия мне удалось выполнить. 

О ЖЕНЩИНАХ «РЕКОНТА»
Половина персонала «Чебоксарского электроаппарат-

ного завода» – это представительницы прекрасного пола, 
на предприятии нет ни одного отдела, где бы ни работали 
милые дамы. Особенно много женщин трудится в струк-
турных подразделениях ИПК «Реконт». Это целые трудо-
вые коллективы: производственные цеха С-2, С-6, механо-
штамповочный, гальванический, цех горячей переработки 
пластмасс, конструкторский отдел КО-6, департамент 
продаж низковольтных устройств. В преддверии 8 марта 
мы встретились с представительницами прекрасной по-
ловины и узнали, как началось их становление на предпри-
ятии, с какими сложностями пришлось столкнуться, каких 
успехов удалось добиться за годы работы. 

♦ ТВОИ ЛЮДИ, ЗАВОД!
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О СВОЕЙ РАБОТЕ
Работа технолога относительно без-

опасна, но тем не менее относится 
к  числу ответственных. Именно наша 
профессия отвечает за безопасность 
и стабильную организацию процессов 
производства, за выбор оптимальных 
производственных режимов, состав-
ление документации. Качество про-
дукции, поставляемой предприятием 
на рынок, напрямую зависит от работы 
инженера-технолога.

За годы работы нашим отделом 
были разработаны и внедрены в про-
изводства технологические процессы 
на следующие изделия: контакторы 
серий КЭ-16, КВ-2, КЭЧ, КВШ, «Мини-
контакторы на токи от 6 до 150 А пе-
ременного тока», «Преобразователь 
аналоговых сигналов (ПАС) на базе 
устройств серии БЭМП РУ (IED)», «Ав-
томатические выключатели на номи-
нальные токи до 1000А» и на многую 
другую продукцию. 

Работа и семья чрезвычайно важ-
ны, но, чтобы преуспеть в обоих на-
правлениях, нам необходимо иногда 
заботиться о себе. Поэтому я стара-

юсь выделить время на отдых и пере-
зарядку. Два раза в неделю посещаю 
фитнес-зал и бассейн (благодаря на-
шему профсоюзу). В семье мы стара-
емся максимально использовать свое 
свободное время, заранее планируем 
на каждую неделю семейные меропри-
ятия. Нам повезло, что наши цели в 
работе и дома идут рука об руку, успех 
в одной области значительно усилива-
ется успехом в другой. И в этом огром-
ная заслуга моей семьи.

О ЛИЧНЫХ КАЧЕСТВАХ
Добиваться успехов в работе позво-

ляют мои хорошие коммуникативные 
навыки и нацеленность на результат. 
Мне комфортно работать именно в 
команде. Я легко иду на контакт, умею 
сотрудничать и работать в коллективе 
со своими с коллегами. 

О СВОЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
РОСТЕ 

Считаю, что мне удалось добиться 
определенного успеха и роста. Но все 
еще есть нераскрытый потенциал и 
возможности для реализации себя с 
профессиональной стороны.

О ЖЕНЩИНАХ НА ПРЕДПРИЯТИИ
Мне кажется, что за последние де-

сять лет в большинстве отраслей си-
туация поменялась на уровне воспри-
ятия и оценки потенциала женщин: 
как ими самими, так и мужчинами. Это 
доказывают реальные успешные исто-
рии построения карьеры сотрудница-
ми на нашем предприятии. Считаю, 
что современным молодым специали-
стам, женщинам, можно смело начи-
нать строить карьеру и рассчитывать 
на успех.

Важно, что со стороны руководства 
завода ощущаются предельная откры-
тость в раскрытии текущей ситуации, 
внедрение различных механизмов 
психологической поддержки (спортив-
ные мероприятия, конкурсы), забота 
о здоровье сотрудников (регулярные 
медицинские осмотры, возможность 
прохождения санаторно-курортного 
лечения). 

Молодым сотрудницам желаю в лю-
бых ситуациях идти вперед и всегда 

чувствовать себя уверенно! Достичь 
желаемых профессиональных успе-
хов. Стремиться к тому, чтобы полу-
ченный здесь опыт сослужил вам от-
личную службу в дальнейшей жизни, 
где бы вы ни оказались и кем бы вы ни 
стали впоследствии».

Алина Николаевна ДЕМЕНТЬЕВА,
травильщик, гальванический цех 

ИПК «Реконт»

На Чебоксарском электроаппарат-
ном заводе я работаю 19 лет, из них 
15 – в «Реконте». Устроиться на завод 
мне порекомендовали мои знакомые. 

О СВОЕЙ РАБОТЕ
Свою профессию я считаю очень 

значимой. Гальваническая обработ-
ка деталей является одним из ключе-
вых этапов в процессе производства 
готовых изделий. За годы своей ра-
боты мне довелось наблюдать объ-
единение двух гальванических цехов 
и освоить весь перечень продукции, 
выпускаемой ИПК «Реконт». Вместе 
со своими коллегами я принимала не-
посредственное участие во внедрении 
новых изделий (электромагнитных 
контакторов серии КЭЧ, автоматиче-
ских выключателей). 

Работу и заботу о семье мне уда-

ется совмещать благодаря большой 
поддержки со стороны близких: мужа, 
сына и родителей.

О ЛИЧНЫХ КАЧЕСТВАХ
В работе мне помогают следующие 

личные качества: ответственность, 
добросовестность, трудолюбие, упор-
ство в достижении поставленных це-
лей.

О СВОЕМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
РОСТЕ

Считаю, что мне удалось полностью 
реализовать себя в своей профессии. 
Я добилась ощутимого роста в своей 
работе, благодаря чему имею высший 
разряд гальваника и травильщика. 

О ЖЕНЩИНАХ НА ПРЕДПРИЯТИИ
На мой взгляд, на нашем предприя-

тии все имеют одинаковые возможно-
сти в повышении по карьерной лест-
нице, как мужчины, так и женщины. 
Самое главное – стремление и жела-
ние достичь успеха.

Помогает в работе и социальная 
поддержка от руководства завода. 
Сотрудникам предоставляется воз-
можность полноценно отдохнуть и по-
править свое здоровье в санатории. 
К праздникам регулярно преподносят-
ся подарки.

Молодым девушкам, которые не-
давно устроились на ЧЭАЗ, хочу по-
желать сохранять и преумножать 
славные традиции завода, стремиться 
стать профессионалами в своем деле. 
Ведь от нас самих зависит наше бла-
гополучие и престиж родного предпри-
ятия!

От лица сотрудников-мужчин ИПК 
«Реконт» поздравляем всех жен-
щин и девушек с Международным 
женским днем. Желаем вам креп-
кого здоровья, семейного благопо-
лучия, новых трудовых успехов и 
профессионального роста. Вы вно-
сите огромный вклад в развитие 
промышленности Чувашской Ре-
спублики и безопасность системы 
энергообеспечения всей страны! 

Игорь ИЛЛАРИОНОВ,
ИПК «Реконт»

Друг за другом: женские трудовые династии 
на Чебоксарском электроаппаратном заводе

♦ СИЛА ТАНДЕМА 

Мама Антонина ПЕТРОВА и 
дочь Людмила МАЗУРОВА.

Антонина Евгеньевна – прекрас-
ной души женщина, мама троих за-
мечательных дочерей, скромная, 
отзывчивая, доброжелательная, с 
лучистыми глазами. Возглавляя от-
ветственный и трудный  участок 
работы – освоение и выпуск низко-
вольтных комплектных устройств, 
вместе со своим коллективом выдер-
живала огромное напряжение и физи-
ческие нагрузки. Сложность заключа-
лась в том, что руководство ставило 
задачи освоения новой продукции в 
кратчайшие сроки из-за большой по-
требности и высокой конкуренции на 
рынке. И они справились!   

«Людмила в семье старшая из на-
ших дочерей и ответственность в ней 

выработалась с самых ранних лет. Как 
старшей сестре ей приходилось кон-
тролировать младших сестренок. А 
когда средняя сестра Света подросла, 
они вдвоем занимались воспитанием 
младшей Марины, пока мама на про-
изводстве. Мы – родители – много вре-
мени проводили на работе, даже доро-
га занимала по часу в каждую сторону. 
Поэтому домашние обязанности были 
распределены между всеми поров-
ну. К счастью, все три наши девочки 
выросли, переросли детские споры 
и остались очень дружными»,  – рас-
сказывает мама Антонина Евгеньевна 
Петровна.

«Наверное, мало кто знает, что в 
начале 2000-х моя мама – Антонина 
Евгеньевна – в качестве начальника 
конструкторского бюро осваивала вы-
пуск комплектных распределительных 

устройств на заводе, – с гордостью де-
лится Людмила Мазурова, сегодня она 
возглавляет ОС НИОКР. – Вложенная 
энергия дала результат. Мы  – ее се-
мья – видели, как много сил она отда-
вала этому направлению, и старались 
домашние заботы по максимуму взять 
на себя».

Антонина Петрова стала ролевой 
моделью в судьбе своих детей – и 

одна из ее дочерей – старшая, Люд-
мила, решила связать свое будущее 
с электротехникой.

«С заводом я познакомилась в... 
раннем детстве,  – вспоминает Люд-
мила Мазурова, – часто слышала от 
мамы рассказы о заводских задачах, 
ситуациях и, повзрослев, уже сама за-
давала вопросы. 

(Окончание на 4 стр.)

Коллектив большого предприятия можно сравнить со 
сложным механизмом, в котором хорошую рабочую ат-
мосферу формируют трудовые династии, из поколения 
в поколение передающие накопленный опыт и знания. Их 
отличает сопричастность к общему делу и высокая от-
ветственность за результаты своего труда. На любом 
производстве подобные семейные подряды вызывают 
уважение. Сегодня наши герои  – дуэт, где мама пример для 
подражания не только в делах житейских, но и в профессии.
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4 марта в Ресурсном центре АО «ЧЭАЗ» 
прошел праздничный концерт, приуро-
ченный к 8 марта. На торжественном 
мероприятии состоялось чествование 
сотрудников, достигших успехов в про-
изводстве.

За большой личный вклад в развитие про-
мышленности, многолетний добросовестный 
труд, и в связи с юбилейными датами со дня 
рождения Почетной грамотой Министерства 
промышленности и торговли Российской Фе-
дерации награждены:

•  Макарова Наталия Геннадьевна, испытатель 
электрических машин, аппаратов и приборов второ-
го сборочного цеха

• Петрова Ирина Евстафьевна, контролер станоч-
ных и слесарных работ службы качества

• Шестипалова Надежда Ивановна, ведущий бух-
галтер бухгалтерии

• Визгина Наталия Вячеславовна, сборщик электри-
ческих машин и аппаратов шестого сборочного цеха

• Архипова Ирина Григорьевна, штамповщик ме-
хано-штамповочного цеха

•  Тельмана Маргарита Эрнстовна, прессовщик 
изделий из пластмасс цеха горячей переработки 
пластмасс

•  Сорокина Раиса Ильинична, испытатель элек-
трических машин, аппаратов и приборов пятого сбо-
рочного цеха

• Кошелькова Ольга Николаевна, ведущий эконо-
мист по материально-техническому снабжению от-
дела материально-технического снабжения

За большой личный вклад в развитие про-
мышленности, многолетний добросовестный 
труд, и в связи с юбилейными датами со дня 
рождения Почетной грамотой Министерства 
промышленности и торговли Российской Фе-
дерации награждены:

• Дубровский Сергей Геннадьевич, наладчик кон-
трольно-измерительных приборов и автоматики 
службы главного механика

• Ильин Владимир Алексеевич, укладчик-упаков-
щик цеха отгрузки продукции

За успехи, достигнутые в работе, высокие 
производственные результаты, большой лич-
ный вклад в развитие производства Почетной 
Грамотой ООО «НИЦ ЧЭАЗ» награжден: 

• Михайлов Дмитрий Сергеевич, начальник бюро 
Управления типовых решений

За высокие производственные показатели, 

успехи, достигнутые в работе Благодарность 
ООО «НИЦ ЧЭАЗ» объявлена:

• Кокшеву Павлу Андреевичу, инженеру-програм-
мисту 1 категории управления НИОКР РЗА

•  Петрову Владимиру Владиславовичу, инжене-
ру-исследователю 2 категории Управления типовых 
решений

Благодарность АО «ЧЭАЗ» объявлена: 
• Степанову Тимофею Владимировичу, главному 

специалисту конструкторского отдела низковольт-
ной аппаратуры

♦ НАШИ ПРАЗДНИКИ

ПРИЗНАНИЕ ЗА ВКЛАД В РАЗВИТИЕ И УСПЕХ

♦ СИЛА ТАНДЕМА

Друг за другом: 
женские трудовые династии 

на Чебоксарском 
электроаппаратном заводе

ВАКЦИНАЦИЯ ОТ COVID-19
Уважаемые электроаппаратчики!

(Окончание. Начало на 3 стр.)
После того, как я устроилась на 

ЧЭАЗ, наши рабочие беседы пере-
росли в активное обсуждение, ко-
торое продолжается и по сей день. 
От мамы я узнала о процессах раз-
работки и изготовления комплексных 
устройств, изделий с военной прием-
кой, и о том, как эти процессы меня-
лись со временем. Знание истории 
предприятия, эволюции процессов 
помогает мне принимать более взве-
шенные решения».

Один из общих проектов, «Анга-
ра» (с военной приемкой), Антонина 
Евгеньевна с Людмилой вели танде-
мом: у  мамы конструкторское, у до-
чери экономическое сопровождение. 
«Проект длился несколько лет, и я 
еще больше убедилась в ее ответ-
ственном отношении к делу в целом, 
образно выражаясь, «к костюму, а не 
только к рукавам». Бывало, спорили, 
но чаще всего совместно искали и 
находили решения заковыристых за-
дач», – отмечает Людмила. 

«Люда всегда была активной. В 
своем подъезде она была в числе 
организаторов интересных дел. На-
пример, дети украшали подъезд к Но-
вому году или проводили различные 
конкурсы, – продолжает Антонина 
Евгеньевна, – и сейчас дочь с удо-
вольствием участвует в различных 
состязаниях, проводимых на ЧЭАЗ. 
В конкурсе «Мама, папа, я» ее семья 
стала первой, а на следующий год за-
воевала второе место. Она также по-
стоянный участник команды «Ассор-
ти» в играх «Квиз, плиз!»

Людмила закончила Президент-
скую программу управленческих кад-

ров. И там, как и везде, по мнению 
мамы, проявила свои тягу к знани-
ям, волю и умение добиваться цели: 
успешно выдержала все отборочные 
экзамены и прошла на стажировку 
в Японию. Это удавалось далеко не 
каждому выпускнику программы. 

«Моей дочери только исполнился 
год, как выдалась возможность по-
ехать на стажировку в Японию. Кто 
взял на себя заботу о малышке? 
Конечно мама! – с благодарностью 
вспоминает Людмила Мазурова. – 
Теперь бабушка и внучка подружки 
«не разлей вода» и любят пригото-
вить что-нибудь вкусное на семейные 
праздники. 

А какой дружный коллектив в ДНКУ 
КБ-5! В этом есть немалая заслуга 
моей мамы — организатора меро-
приятий, души компании. Помню, как 
ребенком участвовала в их новогод-
них маскарадах… И сейчас, после 
выхода на пенсию, моя мама с КБ-5 
ходит в театр, на шашлыки и другие 
совместные мероприятия».

Примеров преемственности по-
колений, когда внучка развивает в 
себе таланты бабушки или мамы, 
а сын продолжает дело отца или 
идет за дедом, на заводе немало. 
Писать можно смело о каждом, 
жаль – размеры статьи не позво-
ляют. Завершая материал, хочется 
отметить: рабочие династии – гор-
дость любого завода. Женские – 
еще и восхищение. 

Редакция выражает огромную 
благодарность Совету ветеранов в 
организации интервью и желает ге-
роям публикации дальнейшего про-
цветания. 
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В марте этого года 80 лет празднует кадровый 
работник, ветеран завода Эдуард Валентинович 
СОКОЛОВ. С юбилейной датой его поздравляют 
коллеги, представители заводского Совета ветера-
нов, молодое поколение электроаппаратчиков.

Мне повезло, что 
в начале своей  тру-
довой деятельности 
я попал на ЧЭАЗ в 
производство 6-го 
корпуса (ныне ИПК 
«Реконт»), где были 
установившиеся тру-
довые традиции. Мне 
посчастливилось по-
работать под руко-
водством таких ува-
жаемых людей, как 
Каневского Романа 
Евсеевича и Тененба-
ума Льва Ароновича. 
Павел Алексеевич 
Игумнов и Эдуард Ва-
лентинович Соколов 
успешно продолжили 
эти традиции. Под ру-
ководством Эдуарда 
Валентиновича нахо-
дились технические 
службы 6-го корпуса: 
конструкторский от-
дел КО-6, технологи-
ческий отдел ТО-6, 
инструментальный цех и лаборатория.

Хотелось бы отметить один из ярких этапов работы Эдуарда Ва-
лентиновича – это период конверсии. Для производства 6-го кор-
пуса это было наиболее сложное время. Спад производства во-
енной техники, основного вида продукции, выпускаемой корпусом, 
достиг 80 процентов. Проводились объединение цехов, массовая 
оптимизация. «Кризис – это хорошее время для освоения новых 
изделий и развития производства», – так мотивировал себя и сво-
их коллег Эдуард Валентинович. Жизнь подтвердила реальность 
этой фразы.

Вся трудовая деятельность Соколова Э.В. связана с произ-
водством военной техники. При его непосредственном участии и 
руководстве освоен выпуск около 200 типов ответственных изде-
лий повышенной надежности – от коммутационных аппаратов до 
сложных комплектов защит электрооборудования и систем борто-
вого электропитания космического корабля «Мир». В сложной си-
туации, сложившейся в 90-ые годы, в связи с резким снижением 
потребности в изделиях военной техники и переходом на рыноч-
ные отношения, Соколов Э.В. провел активную работу по освое-
нию новой для производства продукции – товаров народного по-
требления. Под его руководством освоен выпуск более 20 видов 
таких изделий, включая изделия сложной бытовой электротехники: 
электродрели, электромиксеры, электротостеры, электроростеры, 
электроприводы для швейных машин и ряд других изделий. Также 
он провел работу по освоению выпуска вентильных электродвига-
телей серии 5ДВМ – современных высокоэффективных электри-
ческих машин, выпуск которых в России практически отсутствовал.

Сохранить основной костяк высококвалифицированных специ-
алистов производства – главная задача момента кризиса. Для это-
го была создана новая группа из конструкторов, технологов про-
изводства по освоению товаров народного потребления. Во главе 
этой группы был Эдуард Валентинович. В это время я работал на-
чальником цеха С-6. Хоть и была четырехдневная рабочая неделя, 
к тому же практически с низкой оплатой, но это не убавило энтузи-
азма и самоотдачи коллектива. В короткое время, в течение трех 
месяцев, были проведены подготовка производства, изготовление 
и реализация изделий сложной бытовой электротехники: электро-
дрелей, электромиксеров, электротостеров, электроприводов для 
швейных машин и ряд других изделий.

Время прошло, история показала, что благодаря такому чело-
веку существует производство «Реконт». Изделия ТНП в прошлом. 
Производство «Реконт» достигает новых успехов. Помимо всего 
сказанного, заслугой Эдуарда Валентиновича является освоение 
и организация производства изделий повышенной надежности. 

Уважаемый Эдуард Валентинович! От всей души поздрав-
ляем Вас с Вашим юбилеем и желаем Вам крепкого здоровья 
и долголетия, благополучия и счастья Вам и Вашей семье.

А.Н. ЛАЗАРЕВ,
директор производства «Реконт» 2010-2017 годов,

заслуженный электроаппаратчик.    

В Чебоксары Галина Петровна приехала 
по распределению, окончив Ленинград-
ский политехнический института (ЛПИ им. 
Калинина). «Мне очень повезло, я была 
свидетелем и участником процесса раз-
вития планово-экономической службы за-
вода. Тогда отделился сбыт и отдел начал 
заниматься экономикой.  Люди охотно и ис-
кренне делились опытом работы. Я во всем 
училась у Васильевой Е.А., и отвечала за 
расчеты себестоимости продукции, кото-
рые были тогда очень сложными, – вспо-
минает Галина Петровна. – Главную роль 
играли нормативы, от их выполнения за-
висели итоги работы завода и поощрение 
коллектива. Иногда возникали нешуточные 
споры в отстаивании руководителями до-
стигнутых  подразделениями показателей. 
Моим принципом совместного взаимодей-
ствия с коллегами  было то, что всегда 
надо уметь договариваться в поиске луч-
ших решений».

Будучи молодым специалистом, Гали-
на Петровна с энтузиазмом приняла клич 
«На целину!» (на заводе это был комсо-
мольский призыв на уборочную страду) и 
активно участвовала в общественной жиз-
ни ЧЭАЗа. Работая на электроаппаратном 
заводе, познакомилась с будущим мужем, 
Анатолием Кирилловым, который трудился 
во ВНИИРе. И уже вместе с ним участвова-
ла в составе группы его подразделения в  
турпоходе по снежным перевалам на Кав-
казе в 1965 году.

В памяти о тех годах у Галины Петровны 
остались впечатления о человеческом, за-
ботливом отношении к своим коллективам 
у специалистов, эвакуированных произ-
водственников из Харькова и Ленинграда: 
«Поэтому у электроаппаратного завода 
определенно есть своя, неповторимая кор-
поративная культура, заключающаяся в 
этих лучших качествах, когда особо це-
нятся компетенции, профессионализм, 
уважение к людям труда, поддержка и об-
учение молодого поколения и чествование 
ветеранов, внесших большой вклад в ста-
новление, развитие и процветание родно-
го предприятия. Хорошо, что руководство 
завода продолжает эти важные и  ценные 
традиции».

После 38-го летнего трудового стажа Га-
лина Петровна 10 лет была председателем 
ревизионной комиссии в Совете ветеранов 

и дорожит этой возможностью не терять 
связь с заводом и видеть родные лица сво-
их бывших коллег и друзей. 

 «Я впервые познакомилась с Галиной 
Петровной в апреле 1985 года – по реко-
мендации отдела кадров пришла на со-
беседование по поводу приема на работу 
в планово-экономический отдел (ПЭО). 
Передо мной была миловидная привлека-
тельная женщина, позже оказалось, очень 
простая в обращении. Мы быстро поняли 
друг друга – у обеих к тому времени был 
уже большой опыт экономической рабо-
ты на предприятиях. С тех пор до ухода 
Галины Петровны на заслуженный отдых 
мы работали вместе. Будучи в должности 
ее заместителя приходилось решать 
сложные экономические проблемы того 
времени – перестройка, смена строя, 
смена собственности требовали новых 
методов оценки и планирования финан-
сово-хозяйственной деятельности заво-
да. Финансовая деятельность, ее резуль-
тат стал главенствующим показателем 
оценки и выживания. Галина Петровна как 
истинный патриот завода очень близко 
принимала все тяготы и проблемы.  В те 
времена численность работающих от-
дела составляла более 30 человек – это 
4 бюро: два бюро цен, бюро статистики 
и планово-экономическое бюро, практиче-
ски одни женщины. Руководить таким от-
делом не просто, особенно в тот период. 
Задерживалась теряющая реальную сто-
имость зарплата,  не было уверенности 
в будущем, тогда  некоторые молодые, 
подающие надежды экономисты задумы-
вались об уходе с завода. Галине Петров-
не с ее тактом, умелым подходом и верой 
в свой завод удавалось уговорить пере-
жить тяжелые времена, сохранить со-
трудников, и это оправдалось в будущем. 
Через планово-экономический отдел про-
шло немало специалистов, которые, по-
лучив хорошую практику, впоследствии 
пополнили ряды квалифицированных эко-
номистов города, и немалая в этом за-
слуга Галины Петровны. 

В такой знаменательный юбилей  
хочется поздравить Галину Петровну 
и пожелать бодрости духа, оптимиз-
ма и крепкого, крепкого здоровья!»

В.А. КИРШИНА,
зам. начальника ПЭО

♦ ПОЗДРАВЛЯЕМ

С ЮБИЛЕЕМ!
В марте 85-летие отмечает ветеран, бывший руководитель 

планово-экономического отдела завода (1984-1996 гг.), Галина Пет-
ровна КИРИЛЛОВА. Ее трудовая биография является прямым до-
казательством того, что ЧЭАЗ выполнял важные задачи времени 
и выстоял в годы экономической перестройки.
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♦ СПОРТПЛОЩАДКА

В юбилейных выпусках каждого номера газеты «Электрик» 
засекречена одна буква или одна цифра. 

Только самые внимательные читатели газеты смогут со-
брать всю фразу, а самые быстрые получат приз. Первые три 
сотрудника, приславшие правильные ответы на электронный 
адрес red@cheaz.ru с пометкой: «Собери фразу», получат по-
дарок. Более подробную информацию ищите в следующих но-
мерах.

♦ СОБЕРИ ФРАЗУ

Также в конце февраля на Чебоксарском электроаппаратном заводе 
завершился турнир  по  настольному  теннису среди работников заво-
да, посвященный 80-летию АО «ЧЭАЗ».

Места распределились следующим образом:
1. Григорьев Константин Владимирович (инженер по наладке и испыта-

ниям 1 категории ИЦ);
2. Юманов Семён Анатольевич (наладчик станков ЧПУ,  СОЦ);
3. Николаев Дмитрий Николаевич (Инженер-конструктор 1 кат. ДНКУ 

УПиК ИПК «Щит»).

ГОНКА ЗА ЭМОЦИЯМИ 

Из-за пандемии коронавируса программу спортив-
ного состязания изменили – в этот раз лыжная эста-
фета прошла без болельщиков. Также из-за введен-
ных ограничений, увы, пришлось отказаться от другой 
привычной и полюбившейся заводчанам части сорев-
нования – детского забега на лыжах. 

Разгулявшаяся накануне эстафеты по-настоящему 
зимняя метель чуть было не поставила под вопрос 
спортивное состязание – в регионе объявили «желтый 
уровень» опасности. К утру все стихло и, казалось, 
погода была на стороне электроаппаратчиков  – ве-
тер стих и выглянуло солнце. Однако выход на трассу 
оказался не из легких и заставил понервничать даже 
бывалых спортсменов – из-за обильного снегопада 
лыжню пришлось прокладывать заново. Впрочем, 
эстафета получилась увлекательной и зрелищной, не-
смотря на ограничения и заснеженную лыжную трассу.

РЕЗУЛЬТАТЫ  МАССОВОЙ ЛЫЖНОЙ ГОНКИ 
ГК «ЧЭАЗ» НА 1 км 200 м

ВРЕМЯ ФИО МЕСТО

МУЖЧИНЫ

4:33 Ластухин Дмитрий 1

4:52 Курбатов Андрей 2

5:37 Порфирьев Александр 3

ЖЕНЩИНЫ

6:38 Курбатова Анастасия 1

8:08 Леденцова Надежда 2

10:00	 Мнухина Татьяна 3

ЛЫЖНЯ ГК «ЧЭАЗ»-2021
ЭСТАФЕТА 

Команда Время Место

МПРЗА 24.25.0 1

СКД 26.47.0 2

РЕКОНТ 27.28.5 3

ИЗВА	 29.18.4 4

Совет ветеранов 29.18.6 5

УПиК «Щит» 30.33.1 3

Производство «ЩИТ» 36.11.8 7

28 февраля в спортивной школе «Спар-
так» состоялся Республиканский турнир 
по быстрым шахматам, посвященный па-
мяти девятикратного чемпиона Чувашии 
по шахматам Меркурия Никандровича ЧУ-
ГУНОВА. 

Поводом для проведения этого ежегодного ме-
роприятия служит памятная дата – 17 февраля, 

день рождения заслуженного электроаппаратчи-
ка – в этом году ему исполнился бы 91 год.

В турнире приняли участие шахматисты из Че-
боксар, Новочебоксарска, Козловки, Ядрина, Шу-
мерли, Чебоксарского, Цивильского, Янтиковско-
го, Красночетайского, Вурнарского, Батыревского, 
Марпосадского, Чебоксарского районов. Лучшими 
среди работников АО «ЧЭАЗ» стали:

ФИО МЕСТО
Игумнов Павел Алексеевич, 
Совет ветеранов 1

Федоров Валерий Михайлович,
электромонтажник-схемщик С-8 2

Красилов Сергей Олегович,
инженер-исследователь 2 категории ОГК ЭМ 3

ОПРОВЕРЖЕНИЕ
Указанные в газете «Электрик» № 2 (5303) от 24 февраля в рубрике 

«Наш календарь» данные о том, что 16 февраля 1944 года ЧЭАЗ награжден 
орденом Октябрьской Революции, неверные. В 1944 году предприятие было 
удостоено ордена Трудового Красного Знамени. Орденом Октябрьской Рево-
люции Президиум Верховного Совета СССР за большие производственные 
успехи в освоении производства новых изделий низковольтной аппаратуры 
наградил завод 22 января 1971 года.

В рамках Годовой спартакиады ЧЭАЗ в субботу 27 февраля в Центре спорта и здоровья «Улап» поселка Ку-
геси прошла лыжная эстафета. 

ЛИГА ЧЕМПИОНОВ
Под самый занавес верстки очередного номера газеты «Электрик» пришла 

радостная весть от ФК «ЧЭАЗ»: за 2 тура до конца чемпионата любительской 
футбольной лиги Чебоксар наши спортсмены завоевали звание чемпиона выс-
шей лиги ЛФЛ сезона 2020-2021!

Поздравляем победителей и призеров спортивных состязаний и желаем 
дальнейших побед!

ШАХ И МАТ 

ЛИДЕРЫ НАСТОЛЬНОГО ТЕННИСА


