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БУДЬ В КУРСЕ
СОБЫТИЙ

В НОМЕРЕ

Ветераны и коллектив завода по-
чтили память погибших в годы Вели-
кой Отечественной войны, возложив 
цветы к стеле электроаппаратчиков 
на территории предприятия.
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Торжественный 
митинг

Чебоксарский электроаппарат-
ный завод присоединился к проекту 
«Коды истории» и установил инфор-
мационную табличку с QR-кодом на 
фасаде предприятия. 
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Коды 
истории

В Ресурсном центре АО «ЧЭАЗ» со-
стоялся Диктант Победы. Сотрудни-
ки и ветераны отвечали на вопросы 
о Великой Отечественной войне.
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Диктант 
Победы

Столетие легендарного директора 
было отмечено праздничным меро-
приятием у мемориальной доски, 
установленной на фасаде дома, где 
он проживал.
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Юбилей 
Г.В. Бритвина 

Уважаемые работники завода, с почте-
нием и трепетом поздравляем вас с Днём 
великой Победы!

Мы всегда будем помнить о подвиге 
и самопожертвовании наших предков, 
проявивших трудовую доблесть и геро-
изм во благо нашей Родины. События 
прошлого сквозь годы и поколения за-
дают нам высокую планку с лейтмоти-
вом «ни шагу назад». 

Спасибо ветеранам за созданный 
фундамент и традиции качества, опи-
раясь на которые, мы можем реши-
тельно внедрять инновации. Благодаря 
трудовому вкладу каждого работника, 

Чебоксарский электроаппаратный за-
вод уже 85 лет остается одним из клю-
чевых предприятий электротехниче-
ской отрасли России. 

Несмотря на экономические трудно-
сти, АО «ЧЭАЗ» строит смелые планы на 
будущее и, отдавая дань советскому на-
следию, переходит к пятилетнему пла-
нированию, продолжая инвестировать 
в обучение и комфортные условия ра-
боты заводчан. 

Для того, чтобы прочесть подробное 
интервью с генеральным директором 
Александром Ювенальевичем Горело-
вым о векторе развития предприятия в 

электронной версии «Советской Чува-
шии», отсканируйте QR-код при помо-
щи камеры мобильного телефона.

Новый вектор развития предприятия

Время решительных 
действий
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ИНТЕРВЬЮ

От традиций к инновациям
Мы пообщались с директором центра инжиниринга и НИОКР бизнес-единицы «Цифровые технологии для электро-
энергетики» — Варгановым Петром Геннадьевичем и задали ему несколько вопросов о новом курсе предприятия

Бизнес-единица «ЦТЭ» осуществля-
ет проведение научно-исследователь-
ских и опытно-конструкторских работ 
по микропроцессорным устройствам 
РЗА и АСУ ТП для энергообъектов, в 
том числе высокоавтоматизированных 
(цифровых). 

Также к функционалу отдела относят-
ся проектирование, шеф-монтажные и 
пусконаладочные работы, обучение, га-
рантийное и сервисное обслуживание.

Какой вы видите основную миссию 
производства?

Выпускать качественную продукцию в 
срок — наша непрекращающаяся зада-
ча. Однако, наша миссия шире, чем про-
сто изготовление продукции.

АО «ЧЭАЗ» сопровождает продукт на 
всём жизненном цикле, состоящем из 
следующих этапов: маркетинговые ис-

следования, разработка, проектирова-
ние, продажи, производство, отгрузка, 
наладки и сервисное обслуживание в 
гарантийный и постгарантийный пери-
оды.

Наша основная цель — соответство-
вать высокому современному уровню 
технологий для того, чтобы наша энер-
гетика была надёжной, долговечной, 
управляемой и имела все те свойства, 
которые присущи цифровым систе-
мам. Мы выпускаем как серийную про-
дукцию, так и индивидуальные заказы, 
анализируем стандарты электротехни-
ческой отрасли и цифровой техники, 
стандарты организаций крупных энер-
гетических компаний (к примеру, «Рос-
сети», «Транснефть», «Роснефть»), осу-
ществляем подготовку производства, 
проводим испытания и создаём продук-
цию соответствующего качества.

Какие ключевые ценности опреде-
ляют культуру производства, на ваш 
взгляд?

Завод — система, основой которой 
являются люди. То, как они взаимодей-
ствуют между собой, определяет успех 
предприятия. 

Важнейшие ключевые ценности, на 
мой взгляд, это — ответственность за 
свой функционал и продукт в целом, 
глубина знаний и желание продолжать 
учиться, осваивая новые направления.

Что вы считаете наиболее эффектив-
ным в производственных процессах?

Во-первых, максимальную автомати-
зацию производства. 

Во-вторых, производительность труда 
человека.

В-третьих, процесс низведения оши-
бок к нулю. Это касается как монтажа 
радиоэлементов, так и тестирования пе-
чатных плат и иных устройств. Также это 

применимо к настройкам, регулировке 
и даже к печати документации, — везде 
стоит стремиться к нулевому проценту 
недочётов.

Большая часть ошибок — следствие 
человеческого фактора. Автоматизация 
процесса и его полное переведение 
под контроль компьютеру позволяет су-
щественно сократить количество неточ-
ностей. Был момент, когда в условиях 
отсутствия возможности приобретения 
автоматизированного оборудования 
для монтажа печатных плат сборочные 
операции выполнялись вручную. Для 
обеспечения требуемого уровня ка-
чества и надежности продукции были 
усилены процедуры тестирования пе-
чатных плат, а также внедрены методы 
автоматизированной калибровки и ве-
рификации устройств. Это помогло нам 
накопить базу данных устройств и их со-
става для того, чтобы сопровождать ми-
кропроцессорные устройства на всём 
жизненном цикле. 

На данный момент произошло объ-
единение определённого функционала 
всех 4-х бизнес-направлений. Как вы 
относитесь к этому структурному изме-
нению?

На предприятии произошла центра-
лизация служб продаж и производства. 
Схожие процессы объединились и, в 
целом, в долгосрочной перспективе это 
должно привести к улучшению работы 
подразделений. 

Как вы оцениваете текущее состо-
яние производственных процессов 
на заводе? Какие положительные мо-
менты можете отметить и где, на ваш 
взгляд, присутствует потенциал для ро-
ста?

Производственные процессы налаже-
ны в наивысшей степени. 

Относительно модернизации и ав-

томатизации производства — нам есть 
куда стремиться.

Сейчас на заводе присутствует про-
блема нехватки кадров, в том числе 
с профильным образованием. Пред-
приятие ставит перед собой задачу не 
просто привлекать молодых специали-
стов, но и взращивать юное поколение 
с техническим складом ума. Для этого 
по программе подготовки кадров АО 
«ЧЭАЗ» плотно работает с ВУЗами и кол-
леджами, а также выражает надежду, 
что в скором времени расширятся воз-
можности обучения школьников в рам-
ках учебно-производственного комби-
ната (УПК).

Помимо этого, основной акцент стоит 
на процессе улучшения условий труда 
для сотрудников, что в долгосрочной 
перспективе будет способствовать уве-
личению количества желающих связать 
жизнь с трудовой деятельностью на за-
воде на долгие годы. 

Петр Геннадьевич, какими будут ваши 
пожелания работникам завода?

Быть сплочёнными и понимать, что 
результаты, которые мы сейчас имеем, 
— это коллективная заслуга. 

Создание современных устройств и 
воплощение в жизнь смелых проектов 
— это результат сплочённого труда про-
изводственных подразделений, руко-
водителей, разработчиков и проектан-
тов. Кто-то делает простые реле, кто-то 
— более сложные терминалы, у кого-то 
функционал построен на создании ком-
плектно-распределительных устройств. 
Труд каждого человека, помноженный 
на общие усилия, даёт прекрасные ре-
зультаты и дарит возможность созда-
вать инновационные проекты. 

Мои пожелания таковы: верить в успех 
и не бояться трудностей, ведь преодо-
левая их, мы растём и развиваемся. 

В переменах - развитие!
На ЧЭАЗ новое назначение 

Поздравляем Крючкова Сергея Валерье-
вича со вступлением в должность замести-
теля генерального директора по произ-
водству.

Данные перемены определяют стра-
тегический курс предприятия на бли-
жайшие годы, открывая новую страницу 
в многолетней истории завода. 

Текущие экономические реалии тре-
буют от предприятий серьёзных транс-
формаций, и на АО «ЧЭАЗ» вектор раз-
вития в новых условиях уже определён. 
Сергей Валерьевич обозначил основ-
ные направления предстоящей работы:

1) Увеличение объёма выпуска про-
дукции при полной загрузке предпри-
ятия за счёт оптимизации производ-
ственных процессов и внедрения новых 
технологий;

2) Переход на оперативное планиро-
вание производства год/месяц/сутки;

3) Внедрение автоматизации и ИИ-
агентов.

На текущий момент производствен-
ные мощности предприятия распреде-
лены между бизнес-единицами и глав-
нейшей задачей является повышение 
общей эффективности работы завода за 
счёт усиления взаимодействия между 
подразделениями. Присутствует необ-
ходимость в объединении технологиче-
ских и планово-диспетчерских служб, 
а также формировании эффективного 
среднего менеджмента для оператив-
ного реагирования на изменения, — 
подчёркивает Сергей Валерьевич.

Ключевым направлением деятельно-
сти также станет автоматизация завися-

щих от человеческого фактора процес-
сов производственного планирования 
и отчетности. В планах создание авто-
матизированных систем с минималь-
ным вмешательством оператора исклю-
чительно для внесения необходимых 
корректировок.

Обращаясь к коллективу, Сергей Валерье-
вич призвал воспринимать предстоящие 
перемены позитивно: «Необходимость 
изменений продиктована текущими эко-
номическими реалиями. Бездействие 
сегодня — стагнация завтра».

Реализация намеченных задач по-
зволит АО «ЧЭАЗ» укрепить позиции, 
как одного из лидеров отечественной 
электротехнической отрасли и надёж-
ного производителя современного вы-
сокотехнологичного оборудования.

Участие в выставке
ЧЭАЗ представил новейшие разработки в области РЗА и АСУ ТП

В Чебоксарах с 14 по 17 апреля 2026 
года прошла значимая II Всероссий-
ская научно-техническая конференция 
«Новые технологии в релейной защите 
и автоматизации энергетических си-
стем». 

Высокий статус мероприятия под-
твердил состав участников: наряду с 
главой Чувашской Республики О.А. Ни-
колаевым присутствовали заместитель 
министра энергетики РФ Э.М. Шеремет-
цев и заместитель министра промыш-
ленности и торговли РФ В.В. Шпак.

На пленарном заседании подчерки-
валась необходимость внедрения со-

временных отечественных решений в 
электроэнергетику и объединения уси-
лий разработчиков, производителей и 
энергетиков. Особое внимание этому 
вопросу уделили заместитель министра 
Василий Шпак и генеральный директор 
АО «ЧЭАЗ» Александр Горелов.

АО «ЧЭАЗ» выступил в качестве гене-
рального партнёра и активного участни-
ка выставки и конференции, а также ор-
ганизатором экскурсионной программы 
по собственному производству. Экс-
позиция оказалась насыщенной на ин-
новационные продукты. Крупнейшие 
производители и разработчики, вы-
ступившие генеральными партнёра-

ми, представили широкий ассортимент 
устройств РЗА и АСУ ТП, а также ком-
плексные цифровые решения с при-
менением этих устройств. Также были 
представлены стенды специализиро-
ванных фирм, выпускающих конкрет-
ные виды оборудования (устройства 
связи, измерительные приборы, реле, 
электроустановочные изделия и др.), 
необходимые для комплектации систем 
РЗА и АСУ ТП.

На стенде «ЧЭАЗ» были продемон-
стрированы новейшие достижения за-
вода как в области электроаппарато-
строения (выключатели серии ВА11 в 
литом корпусе собственной разработ-

ки), так и в сфере интеллектуальной 
электроэнергетики (новая программно-
аппаратная платформа БЭМП РУ24 для 
терминального оборудования и про-
граммно-технический комплекс АСУ ТП 
«КВАНТ-ЧЭАЗ» для высокопроизводи-
тельных подстанций).

Гости стенда, участники конференции 
и экскурсанты единогласно отметили 
высокий уровень технических реше-
ний «ЧЭАЗ», качественное современное 
оборудование и значительные произ-
водственные мощности предприятия.
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НОВОСТИ

Диктант Победы
На площадке Ресурсного центра прошёл Диктант Победы — масштабная акция, 
объединяющая тысячи людей по всей стране

За 45 минут руководителям, сотруд-
никам и ветеранам АО «ЧЭАЗ» предсто-
яло ответить на 25 вопросов: выбрать 
верный вариант или вспомнить само-
стоятельно имя героя, дату ключевого 
сражения, название города или леген-
дарной битвы. 

Главная тема диктанта в этом году: 
130-летие со дня рождения маршала 
Советского Союза — Георгия Констан-
тиновича Жукова. Помимо истории, во-
просы охватили и темы культурного на-

следия войны — фильмы, книги, песни 
1941-1945 годов. 

Диктант Победы — это не только про-
верка знаний, но и возможность отдать 
дань уважения памяти поколений, сра-
жавшихся за Родину. 

Для многих работников завода уча-
стие в нём стало нерушимой традицией. 

Выражаем благодарность всем со-
трудникам и ветеранам за неравноду-
шие и бережное отношение к истории. 

На мероприятии присутствовали ве-
тераны войны и труда, представите-
ли трудовых коллективов, труженики 
тыла и дети войны. Под торжествен-
ную музыку они направились к стеле 
электроаппаратчиков, погибших в Ве-
ликой Отечественной войне, чтобы по-
чтить их память минутой молчания. 

С днём Великой Победы присутствую-
щих поздравили Председатель профко-

ма (Мазикова Т.Н.) и Председатель Сове-
та ветеранов (Киреев А.И.). Слова памяти 
от лица руководства завода АО «ЧЭАЗ» и 
холдинга «РУСЭЛ» также были произне-
сены генеральным директором — Алек-
сандром Ювенальевичем Гореловым. 

Первыми корзину цветов к стеле воз-
ложили Виноградова Вера Александров-
на (житель блокадного Ленинграда) и 
Захаров Александр Матвеевич (предсе-

датель общественной комиссии «Дети 
войны»), вслед за ними дань уважения 
погибшим отдали остальные ветераны.  

Торжественный митинг в честь Дня 
Победы проводится на территории АО 
«ЧЭАЗ» ежегодно: он подчёркивает тре-
петное отношение к историческому на-
следию и позволяет выразить боль от 
трагических событий прошлого, затро-
нувших каждую семью. 

Торжественный митинг
7 мая на территории завода прошёл торжественный митинг, посвящённый Дню Победы

Коды истории
Чебоксарский электроаппаратный завод с гордостью присоединился к масштабному 
культурно-познавательному проекту «Коды истории: виртуальные окна в прошлое»

Теперь на фасаде нашего предприятия 
установлена информационная таблич-
ка с QR-кодом, благодаря чему любой 
прохожий, гость города или сотрудник 
предприятия может отсканировать его и 
окунуться в историю Чебоксарского элек-
троаппаратного завода.

Так мы объединили современные тех-
нологии с богатым опытом и традициями 
предприятия. Приглашаем всех желаю-
щих «прикоснуться» к истории: подойдите 
к фасаду АО «ЧЭАЗ», отсканируйте код ка-
мерой телефона и откройте для себя стра-
ницы трудовой славы Чебоксар!

ЛУЧШИЕ ЗА МЕСЯЦ

БУДЬ В КУРСЕ
СОБЫТИЙ

Екатерина Фастовская 
Монтажник радиоэлектронной 

аппаратуры и приборов, С-2
Благодарим за мастерство 

и добросовестный труд!

Елена Никандрова 
Мастер участка, С-6

Признательны за высокое качество 
работы и ответственность!

Рустам Агаларов 
Маляр, С-1

Ценим ваш опыт 
и профессионализм!

Оксана Максимова 
Электромонтажник-схемщик, С-8
Благодарим за внимательность 

и высокую продуктивность!

В честь Дня Победы на медиафасаде 
Чебоксарского электроаппаратного за-
вода проходит цифровое «шествие» бес-
смертного полка, традиционно объеди-
нив героев всей страны: солдат Великой 
Отечественной войны и тружеников тыла.

Вернувшиеся и пропавшие, отдавшие 
жизнь за Победу снова в строю. Самоот-
верженность людей, прошедших Великую 
Отечественную войну на фронте и за его 
пределами, всегда будет для нас приме-
ром непоколебимости духа во имя свя-
щенной цели.

Акция памяти в онлайн-формате на фа-
саде здания была впервые запущена в 
прошлом году и положила начало новой 
традиции — круглосуточному цифровому 
«шествию». 

Портреты родных присылали не только 
сотрудники промышленного предпри-
ятия, но и все желающие. «По зову души. 
По велению сердца. По долгу памяти».

Бессмертный полк «онлайн»
Пронося память о цене Победы сквозь года и поколения, «Бессмертный полк» несёт в 
себе основную мысль — «никто не забыт, ничто не забыто»
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ДАНЬ ПАМЯТИ

КОНКУРС

На «ЧЭАЗ» кипит работа.
План стоит, долой зевоту!
Мы взбодрились, собрались
И трудиться принялись.

Цели ставим мы большие.
Мы – ребята удалые,
Вмиг устройства создаём,
Нам усталость нипочём.

Перерыв настал, обед,
Съедим дюжину котлет
И обратно за станок -
Создавать детали впрок.

Получается отлично,
Так трудиться нам привычно.
Мы – ребята-молодцы,
Трудовые удальцы.

Журналист Ресурсного центра — 
Никонова Ю.В.

Пишите о жизни завода, его истории и людях, вкла-
дывающих душу во благо ЧЭАЗ. 

Отправляйте свои творения на электронную почту 
«nikonova@cheaz.ru» с пометкой «Конкурс стихотворе-
ний». Лучшие работы будут опубликованы к юбилею 
завода в праздничном выпуске газеты «Электрик».

Дорогие заводчане, мы объявляем конкурс на лучшее 
стихотворение! 
Участвовать могут все: от мала до велика. Главное условие — творить с вдохновением!

Столетие Г.В. Бритвина 
Имя Глеба Васильевича Бритвина, директора Чебоксарского электроаппаратного завода, вписано золотыми бук-
вами в славную историю предприятия

К мемориальной доске, установлен-
ной на фасаде дома, где он проживал, 
24 апреля пришли родные и близкие 
ему люди: сын, внуки, ветераны АО 
«ЧЭАЗ» — все они собрались для того, 
чтобы провести торжественный митинг 
в честь столетнего юбилея легендарно-
го директора. 

В адрес юбиляра прозвучало много 
добрых слов: присутствующие вспоми-
нали его, как мудрого руководителя и 
человека большой души. В знак почте-
ния состоялось возложение цветов к 
мемориальной доске.

Глеб Васильевич руководил многоты-
сячным коллективом с 1975 по 1986 годы. 
Именно этот период стал временем бур-
ного расцвета ЧЭАЗ: росли новые кор-
пуса, расширялось производство, вне-
дрялись новые изделия. Завод более 
10 лет подряд становился победителем 
экономического соревнования сре-
ди предприятий электротехнической 
отрасли страны, а продукция «ЧЭАЗ», 
экспортируемая в более, чем 70 стран 
мира, отличалась высоким качеством и 
надёжностью. 

При Бритвине завод развивал и соци-

альную сферу предприятия: строил жилые 
дома и общежития для электроаппаратчи-
ков, имел свои детские сады и ясли, стади-
он, яхт-клуб, Дворец Культуры, пионерла-
герь «Берёзка» и базу отдыха «Дубки». 

Глеб Васильевич был участником Ве-
ликой Отечественной войны и, как по-
чётный ветеран, внёс большой вклад в 
заводское ветеранское движение, кото-
рым руководил с 1989 по 1999 год. При 
его активном участии были разработа-
ны мероприятия по организации соци-
альной поддержки ветеранов, которые 
действуют и по сей день. 

Мемориальная доска в честь Глеба 
Бритвина была открыта в 2024 году в 
доме №1 по проспекту Ленина напротив 
первой площадки Электроаппаратного 
завода, где в былые времена жили мно-
гие работники предприятия, в том чис-
ле и генеральный директор.

Ушедший в 2011 году, Глеб Васильевич 
Бритвин остаётся в памяти людей чело-
веком, чей вклад в развитие предпри-
ятия на долгие годы стал крепкой осно-
вой благополучия не только завода, но и 
его работников и их семей.

ЦЕЛЫЙ ВЕК

Заводчанке — век!
Людмила Васильевна Дьяченко празднует 100 лет со дня рождения!

Трудовая биография Людмилы Васи-
льевны началась в послевоенные годы, 
когда после окончания Ивановского 
электромеханического техникума в 
1946-ом году она приступила к работе 
на Чебоксарском электроаппаратном 
заводе. 

Посвятив профессии инженера-кон-
структора всю свою трудовую деятель-
ность, Людмила Васильевна накопила 

стаж работы на заводе более 37 лет. 
Получая профессиональные знания 

и опыт от своего наставника, одного из 
основоположников чебоксарской шко-
лы релейной защиты — Арона Бресле-
ра, Людмила Васильевна была в соста-
ве воспитанной им плеяды инженеров 
конструкторов-релейщиков. 

Будучи одним из самых опытных кон-

структоров в отделе, Л.В. Дьяченко охот-
но делилась знаниями с коллегами.

В послужном списке Людмилы Васи-
льевны участие в первых разработках 
релейной защиты линий электропере-
дач 400 кВ. «Куйбышев-Москва» и со-
временных защит на полупроводниках.  

Также она активно занималась новой 
техникой, участвуя в разработках защит 

для линий электропередач в 1 500 кВ. За 
самоотверженность в работе Л.В. Дья-
ченко награждена медалью «За доблест-
ный труд». 

Поздравляем Людмилу Васильевну 
со столетним юбилеем, выражаем вос-
хищение её трудовой биографией и 
стремлением к совершенству, а также 
благодарим за добросовестный труд!


